<
14
=
-
<
=
W
=
T
I

“

AN

INFORME MESA SECTORIAL
03/03/2021

Informe de la Mesa Sectorial celebrada el 03/03/2021, en el orden del dia:
RESOLUCION de la Direccion General de Personal Docente por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y acceso, adquisicion de nueva
especialidades, integracion por primera vez en listas ordinarias y valoracién de
méritos de personas integrantes en las mismas, para los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Mdusica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio, para adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de los
mencionados cuerpos. .

A esta mesa han asistido la Directora General de Personal Docente (Dofia Ana Martin
Martin), acompafiada de varios asesores técnicos docentes y los representantes de
las distintas Organizaciones Sindicales.

Toma la palabra la Directora General para comunicarnos en primer lugar que mafana
saldran publicado el Concurso de Traslados Provisional de Secundaria.

Posteriormente se inicia el estudio y discusion de todo el articulado y las distintas
aportaciones recibidas por parte de las organizaciones sindicales. Entre los aspectos
mas destacados del proceso destacamos los siguientes:

e Esta norma unifica tanto la actualizacion de méritos para listas de espera
ordinarias, como la integracién por primera vez en listas de espera tanto
ordinarias como supletorias, asi como, todo lo relativo al proceso de oposicion
a los cuerpos mencionados en el titulo de la misma. Una primera
consecuencia, a diferencia de afios anteriores, es que la documentacion que
hay que presentar sera Unica para estos procesos.

e La solicitud sera cumplimentada desde la plataforma web habilitada por la
Direccion General de Personal Docente, donde ademés se debera subir toda
aquella documentacion necesaria para acreditar requisitos o méritos.

e No es necesario agrupar en un solo archivo toda la documentacién que se
desee presentar, sino que pueden subirse de forma individual.

e En una sola solicitud se podré optar por varias especialidades, y se pagara una
tasa por cada especialidad indicada en la misma.

e Se habilitara una entrada especifica para el pago de tasas en el Modelo 50 de
la Junta de Extremadura.

e La Ultima solicitud presentada, por registro, sera la valida, por lo que habra que
incluir todas las especialidades indicadas en solicitudes anteriores, si se
quieren mantener.

e Previo al registro de una solicitud, el aspirante podra ver si los documentos
subidos a la plataforma son correctos.
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Un integrante de las listas ordinarias que no esté obligado a presentarse al
proceso selectivo, por no estar convocada su especialidad, y que no desee
aportar nuevos méritos, distintos a los reconocidos por la Administracion de
oficio, no tendra que hacer nada.

No habra proceso de rebaremacion o baremacion parcial, por imposibilidad
técnica, aunque esperan que si pueda hacerse en el proceso selectivo del
préximo afio para el cuerpo de maestros.

Estar afectado por COVID sera considerado como causa de fuerza mayor para
no estar presente en el acto de presentacién del proceso selectivo.

Estar afectado por COVID no sera motivo para repetir la primera prueba del
proceso selectivo.

Para los afectados por COVID que deban participar en la segunda prueba del
proceso selectivo, los tribunales intentaran dar las maximas facilidades para
gue pueda ser realizada por el aspirante, modificando la fecha en que deban
defender la programacion y la unidad didactica.

Las programaciones didacticas se ajustaran a ensefianza ordinaria, por lo que
no se adaptaran a situaciones de pandemia.

Las plazas de acceso 3 y 4, promocién interna, que no se cubran pasaran al
turno libre (accesos 1y 2).

Para que un aspirante se integre en las listas supletorias, deberd obtener al
menos un 10% de la nota asociada a la prueba 1A), prueba practica, del
proceso de oposicion.

En cuanto a la parte practica el aspirante debera elegir 1 supuesto practico de
entre tres posibles.

La Programacion Didactica a entregar constara de 60 paginas a una sola cara,
incluyendo portada y anexos.

El nombramiento de tribunales comenzara por la letra XL y en primer lugar iran
los titulares de todos los tribunales, y a continuacion los suplentes.

En cuanto a los tribunales, desarrollardn su labor en una Unica provincia,
aunque en funcién del numero de aspirantes se podran crear varias sedes. Es
posible que haya sedes en diferentes localidades y que sea necesario
incorporar personal docente de distintas provincias.



e La distribucién de los tribunales por provincias estd prevista que sea la

siguiente:
BADAJOZ CACERES
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
e Latin ¢ Filosofia
e Geografia e historia e Lengua castellanay literatura
¢ Mateméticas e Fisicay quimica
e Biologia y geologia e Dibujo
e Inglés e Francés
e Administracion de empresas e Portugués
e Formacion laboral y orientacion e Educacion fisica
¢ Informatica ¢ Orientacion educativa
e Intervencién sociocomunitaria e Tecnologia

e Organizacion y gestién comercial

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

e Cocinay pasteleria ¢ Instalaciones electrotécnicas
e Peluqueria e Mantenimiento de vehiculos
e Procesos sanitarios y asistenciales e Operaciones y equipos de produccion agraria
e Procesos Comerciales e Procesos de gestién administrativa
e Servicio de restauracion e Servicios a la comunidad
e Sistemas y aplicaciones informéaticas
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
e Francés

Inglés

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

e Piano
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